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Als Arbeitgeber

O Trinkgeld wird nicht auf den Mindestlohn angerechnet

O Interne Regelung zur Trinkgeldverteilung ist im Team kommuniziert

O Kein Bedienzuschlag auf der Speisekarte ausgewiesen (sonst steuerpflichtig)
O Kassensystem erfasst Trinkgeld getrennt vom Umsatz

O Z-Bericht dokumentiert Trinkgeld taglich

Als Inhaber, der selbst Trinkgeld erhalt

O Trinkgeld wird als Betriebseinnahme erfasst
O Eigenbelege oder Kassenbuchung vorhanden
O Steuersatz der erbrachten Leistung wird angewendet

O Unterlagen fiir Betriebspriifung / Kassennachschau verfligbar

Fir Mitarbeiter

O Freiwilliges Trinkgeld muss nicht versteuert werden

O Kein Rechtsanspruch auf Trinkgeld vereinbart

O Bei Trinkgeldpool: Verteilung intern geregelt
und dokumentiert
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